附件2
沈阳市引进培养紧缺急需人才奖励补贴申请表

	姓名
	[bookmark: A0101_1]
	性别
	[bookmark: A0104_2]
	出生年月
	[bookmark: A0107_3]
	电子照片
近照免冠


	出生地
	
	国籍/户籍
	
	证件类别
	[bookmark: A0114_6]
	

	证件号码
	
	

	工作单位及职务
	
	

	通信地址
	
	

	劳动合同
（聘用合同）期限
	年 月 日至  年 月 日
	

	毕业院校及学历
	
	从事专业
	

	手机
	
	电子邮箱
	

	年薪
	万元
	沈阳市高层次人才认定结果
	

	申请奖励补贴分类（在对应选项后划√号）
	申请对象分类
	A.按《沈阳市紧缺急需人才需求目录》培养引进的人才
	√

	
	
	B.对国家“双一流”建设高校及学科（原“211工程”、“985工程”工程高校）毕业，并就职于世界500强企业工作三年以上的符合规定条件的人才
	

	
	申请奖励分类
	A类：符合《沈阳市高层次人才认定标准》中拔尖人才及以上条件，且年薪高于80万元。
	

	
	
	B类：符合《沈阳市高层次人才认定标准》中高级人才及以上条件，且年薪高于50万元。
	

	
	
	C类：符合《沈阳市高层次人才认定标准》中高级人才及以上条件，且年薪高于30万元。
	√

	申请企（事）业单位基本情况

	单位名称
	东北大学
	法定代表人
	赵继

	注册地址
	沈阳市和平区文化路3号巷11号
	注册时间
	

	近三年公司经济指标及业绩
	我校为教育部直属高校，开办资金71922万元，运行状况良好，近三年增值税纳税额超过5400万元。

	单位申报人才目录的时间及内容（未申报过的不用填写）
	产业类别：      序号：     

	按A类申请时，请对照当年人才目录，注明符合哪项人才需求
	产业类别：教育管理法律业    序号：6    

	按B类申请时，请注明就任世界500强企业的名称、时间、职务等
	世界500强企业名称：     工作时间：     职务：

	开户银行名称及账号
	中国银行沈阳东北大学支行318146100001

	[bookmark: A0215_17][bookmark: A1701_20]申请人简介

	（主要包括学习经历、工作经历、学术科研经历、获奖情况等）


	申请所在单位意见
	

申请人确为我单位引进、培养的紧缺急需人才，经审核，以上信息真实准确，证明材料复印件与原件相符，推荐申报。


负责人签字：                     单位（公章）                                          年     月     日 

	区、县（市）人社局审核意见：



审核人签字：                             （公章）

单位（公章）
年     月     日


注：此表格要求正反面打印，一式两份。
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