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东大人字〔2018〕18 号 

 

 

关于印发《东北大学人才公寓使用管理 

实施细则》的通知 

 

各部门: 

为进一步加强我校人才公寓的管理，做好引进人才住房保障工

作，学校根据有关规定并结合实际，研究制定了《东北大学人才公

寓使用管理实施细则》。现印发给你们，请遵照执行。 

 

 

东北大学 

2018年 5月 18日 

 

 

东 北 大 学 文 件 



 

 — 2 — 

东北大学人才公寓使用管理实施细则 

第一章  总  则 

第一条  为进一步加强东北大学人才公寓（以下简称人才公

寓）管理，促进学校引进人才住房保障工作，根据国家相关规定，

结合学校实际情况，特制定本实施细则。 

第二条  人才公寓是学校为引进人才来校初期提供的周转

性住房，为确保公寓的良性周转使用，人才公寓只租不售。 

第三条  我校引进至教授岗位工作的引进人才具备租住资

格。引进至副教授岗位工作的引进人才经学校引进人才工作领导

小组审批后，具备租住资格。 

第二章  入住与退房程序 

第四条  具备租住资格的教师提出书面申请，经所在部门批

准后，报学校人才工作办公室审批。通过审批后，按申请人报到

时间先后（报到时间相同的按申请时间先后）顺序确定入住次序。 

第五条  申请人通过学校审批后，到学校计划财经处缴纳住

房押金 5000 元，持计划财经处开具的缴费收据到学校人才工作

办公室签订人才公寓入住协议并领取入住通知单，持入住通知单

到物业公司领取钥匙。 

第六条  入住人才公寓的教师退房时，需结清水、电、物业

费等各项费用，到物业公司办理退房手续，腾空房屋后将钥匙交

由物业公司，持退房通知单到人才工作办公室确认退房信息，在

计划财经处领取住房押金。 
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第三章  公寓管理 

第七条  人才公寓为引进人才周转性住房，租住年限原则上

为 1 年。 

第八条  入住人才公寓的教师每月需缴纳一定的费用用于

支付人才公寓的管理、维修等开支。住户缴纳的费用参照《东北

大学房产出租出借管理暂行办法》的有关规定，实行“收支两条

线”管理。 

第九条  人才公寓使用费标准： 

（一）自入住之日起的 1 年内，使用费标准为 1000 元/月； 

（二）超过 1年后，使用费为 5000 元/月。 

第十条  为提高人才公寓管理和服务水平，学校委托沈阳知

行园物业管理有限公司负责对人才公寓进行日常管理。人才公寓

物业管理费按物业公司规定的标准执行。 

第十一条  人才公寓的使用费和物业费每月由学校计划财

经处从入住公寓的教师的工资中扣除。 

第十二条  人才公寓住户的水费、电费、煤气费、采暖费、

上网费等费用由住户自行缴纳。 

第十三条  入住人才公寓的教师应严格遵守公寓各项管理

制度，在公共区域内严禁停放自行车、堆放杂物等，积极配合管

理人员共同做好治安、消防、环境卫生等各项工作。 

第十四条  人才公寓用于解决引进人才来校初期住房实际

困难，任何人不得将住房转租、转借给他人。如发生此类行为，
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一经查实，学校有权收回住房，并按 5000 元/月的标准自入住之

日起向入住人追缴相关费用。 

第十五条  入住人才公寓的教师应对房屋的“防火、防电、

防水”等安全工作负责。 

第十六条  房屋内的家具、物品除个人购置外，其余均属于

学校资产，如因个人原因造成物品和经济损失的需承担全部责任。

入住人才公寓的教师可自行购置家具等物品，但不得对房间进行

装修、改造。 

第四章  附  则 

第十七条  本办法由人事处负责解释，其他未尽事宜由学校

研究确定。 

第十八条  本办法自印发之日起执行，如有与本办法不符的，

以本办法为准。 

 

 

 

 

 

 

东北大学校长办公室 2018 年 5月 18 日印发 


